
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  مشخصات سند

  کاربردي علمی آموزش عالی مراکزنامۀ نظارت بر گزارش عنوان سند:

  ͺ4-11ناتک_گ_عتف  سند: ةشمار  نامهگزارش نوع سند:

  16 صفحه:  1 ویرایش:

  
  

  کنندگاناقدام

  مسئولیت
  نام و

  نام خانوادگی
  امضا  واحد سازمانی

  کنندهتهیه
  محمد کریمی

  لیلا رضایی مقدم
و تضمین کیفیت ارزیابی گروه نظارت، 

  دولتیغیرهاي آموزش عالی ها و مؤسسهدانشگاه
  

    معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  رحیم صفري فارفار  تأییدکننده

    نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت رئیس مرکز  روح االله رازینی  کنندهتصویب

  
  

  امضا  صورتجلسه خیتارشماره و   نام خانوادگی دبیر نام و  سندیید مرجع تأ

    
  :شمارة جلسه

  
   :جلسه تاریخ

  
  

  ابلاغ سند تاریخ و شمارة  قسمت  پرونده  مرجع نگهداري سند

  رکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت. م1
  فتر وزارتی. د2
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  کاربرديعلمی آموزش عالی ر مراکز نامۀ نظارت بگزارش
  )1402ماه  اسفند: اول(ویراست 

  
  
  
  
  
  
  

  
  ............................................:مرکزنام 

  ...................................تاریخ بازدید: 
  
  

  



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                3صفحه:      

 

  مشخصات مرکز 

  ................................شناسه ملی: .........................................نام ثبتی مرکز در ادارة ثبت: 

  ................................تاریخ ثبت:   ................................شماره ثبت: 

  ................................تاریخ موافقت قطعی:   .........................................شماره موافقت قطعی: 

  .........................................تاریخ شروع فعالیت:   .........................................تاریخ تایید اساسنامه: 

  .........................................شماره همراه:   .........................................نام رئیس/ سرپرست: 

  .........................................شهر:   .........................................استان: 

  .........................................کد پستی:   .........................................نشانی: 

  .........................................نمابر:   .........................................تلفن: 

  .........................................رایانامه (ایمیل):   .........................................وبگاه: 

وابسته به دانشگاه  هیئت مؤسسی    1نوع مرکز:  وابسته به واحد متقاضی

  .........................................نام واحد متقاضی: 

فرهنگ و هنر  مدیریت و خدمات اجتماعی کشاورزي  موضوع فعالیت: صنعت

و مدیریت شخصیت حقوقی .1

  و شیوه بررسی مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف

1-1  
(پرسش ویژه  فعال است؟ متقاضی واحدآیا 

  مراکز وابسته به واحد متقاضی است)

     خیر  بلی

.................................................توضیح : 
  

2-1  

اي در چه حوزهمتقاضی  واحدمأموریت اصلی 

(پرسش ویژه مراکز وابسته به واحد ؟ است

  متقاضی است)

  واحد متقاضی متن اساسنامه  ...................................................توضیح: 

3-1  

هاي آموزشی (پذیرش دانشجو در آیا فعالیت

هاي فعال) مرکز علمی کاربردي متناسب رشته

یا مأموریت  متقاضی واحدهاي با مأموریت

  است؟تعریف شده مرکز 

تاحدودي  ،  خیربلی

  هاي مرتبط با مأموریت مرکز: درصد رشته

  درصد....... 

  .....................................................توضیح: 

  )2هاي تحصیلی (پیوست جدول دوره

4-1  
هاي مرتبط با از دانشجویان در رشته درصدچه 

  هاي مرکز مشغول تحصیل هستند؟مأموریت

درصد  دانشجویان مشغول به تحصیل در 

  درصد....... هاي مرتبط با مأموریت مرکز: رشته
  )2هاي تحصیلی (پیوست جدول دوره

5-1  
متقاضی در اداره  واحدمیزان ایفاي نقش 

  صحیح مرکز علمی کاربردي چقدر است؟

ایفاي نقش مؤثر 

  تا حدودي مؤثر 

  عدم ایفاي نقش 

  واحد متقاضی ندارد

  ............... توضیح:   

منظور از ایفاي نقش واحد متقاضی، وجود 

اختیار قرار دادن تجهیزات شواهدي مبنی بر در 

و امکانات مرتبط یا امکان مهارت آموزي در 

محیط کار و همچنین بررسی حضور منظم 

بالاترین مقام واحد متقاضی در جلسات هیئت 

  امناء و شوراي مرکز است.

                                                 
  کاربردي است. æهاي علمی کاربردي و برگزاري دوره æ. سازمان، نهاد، شرکت یا مؤسسه واجد شرایط که داراي شخصیت حقوقی مستقل خصوصی و متقاضی ایجاد مرکز علمی 1



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                4صفحه:      

 

  و شیوه بررسی مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف

6-1  

هیئت مؤسس در مراکز هیئت (آیا هیئت 

ء در مراکز وابسته به واحد امناهیئت مؤسسی یا 

) را 2اساسنامه 9ایف خود (مادة وظمتقاضی) 

  ؟انددادهانجام 

هم آوردن مقدمات و امکانات لازم اعم از فرا

 مدرسانفضاي کالبدي، تجهیزات و محیط کار، 

   مرکزهاي براي شروع و ادامه فعالیت

و  پژوهشی، هاي آموزشینظارت بر فعالیت

   فناوري

و دانشجویی هاي فرهنگینظارت بر فعالیت

  هاي مالی و معاملاتی نامهتصویب آیین

هاي اداري نامهتصویب آیین

  نامه تشکیلاتی تصویب آیین

صورت سی  سهبرر شواهد جل ستندات و  ها، م

  مربوط به انجام وظایف

7-1  

آیا بازرس مرکز از بین مؤسسات حسابرسی 

رسمی عضو جامعه حسابرسان رسمی کشور 

  توسط هیئت انتخاب شده است؟ 

،  خیربلی

  ...........................نام بازرس: 

  ........................... اگر خیر، توضیح داده شود:

س ستندات یبرر صوبه ه م انتخاب  يبرا ئتی(م

   فهیوظ انجامبازرس) و شواهد  مربوط به 

8-1  

ها و ترازنامه سالیانه مرکز با توجه به آیا حساب

هیئت رسیده  گزارش حسابرسی مرکز به تأیید

  است؟

  ،  خیربلی

  ........................... اگر خیر، توضیح داده شود:

ــاب ــوبه هیئت براي تایید حس ها و ترازنامه مص

  سالیانه مرکز

  آیا شوراي مرکز تشکیل شده است؟  9-1
    خیر    بله 

  ...........................اگر خیر، توضیح داده شود: 
  مرکز جلسات شورايصورت

10-1  
 3اساسنامه 17آیا شوراي مرکز مطابق با ماده 

  در اداره مرکز ایفاي نقش کرده است؟

هاي آموزشینظارت بر حسن اجراي دوره

  بررسی نتایج ارزیابی آموزشی دانشجویان 

بررسی عملکرد مدرسان مرکز 

  هاي در حال اجرا ارزیابی کیفی دوره

  ...........................توضیح داده شود : 

  

جلسات شوراي مرکز و نتایج بررسی صورت

  مفاد آن

11-1  
وضعیت ادارة مرکز از لحاظ دارا بودن رئیس 

  چگونه است؟ یا سرپرست قانونی

   قانونی رپرستسرئیس قانونی

فاقد رئیس یا سرپرست
  سرپرست مرکز ای سیابلاغ رئ

                                                 
آوردن  فراهم؛ مفاد اساسنامه به دانشگاه راتییتغ شنهادیپ د؛ییو تأ یبررس يمرکز به دانشگاه برا استیجهت احراز سمت ر طیافراد واجد شرا شنهادیپهیئت:  اراتیو اخت فی: وظااساسنامه 9ماده . 2

ضا طیمقدمات و امکانات لازم اعم از مح س زاتیتجه ،يکالبد يکار ف ش يهاتینظارت بر فعال ن؛یو مدر ش ،یآموز شجو یفرهنگ ي،فناور ،یپژوه مذکور در  اهداف مرکز در جهت تحقق ییو دان

بازرس مرکز که  نییتع و دانشگاه؛ نظارت بر آنها مطابق ضوابط مؤسس زیو ن ییاجراي هانامهوهیش نیمرکز و تدو یو استخدام یلاتیتشک يادار ،یو معاملات ینامه مال نییآ بیتصو، اساسنامه 2ده ما

س نیاز ب دیبا سابر سات ح س سم یمؤ سم یر سابداران ر ضو جامعه ح شوری ع شد ک سخگو؛ با شگاه و وزارت در حوزه وظا ییپا ساب دییتأ ؛مربوطه فیبه دان سالح مرکز با توجه به  انهیها و ترازنامه 

شگاه؛ شنهادیپمرکز؛  یگزارش حسابرس ضم انحلال مرکز به دان سن اجرا يهانیارائه ت شخ یآموزش يدوره ها يلازم جهت ح شگاه (به ت سناد صیبه دان شگاه)؛ حفاظت از ا اطلاعات و مدارك  ،دان

دانشگاه  اریها را در اختآن فوراًمکلف است  هیئت ،مرکز است و در صورت درخواست دانشگاه اریاختاین اسناد به صورت امانت در (مجموعه  لانیو فارغ التحص انیدانشجو يهاو پرونده یآموزش

  قرار دهد.

 یبررس؛ دانشگاه یآموزش میبه مرکز مطابق تقو کاربردي æجامع علمی  از طرف دانشگاه یابلاغ یآموزش يهادوره يبر حسن اجرا نظارت: مرکز يشورا اراتیو اخت فیوظا -اساسنامه 17ماده  .3

 شیافزا يمناســب برا يمرکز و ارائه راهکارها يکاربرد یعملکرد مدرســان علم یبررســ ؛انیدانشــجوی آموزشــ تیفیک شیافزا يمناســب برا يو ارائه راهکارها انیدانشــجو یآموزشــ یابیارز جینتا

  .در حال اجرا يدوره ها یفیک یابیارز؛ انیدانشجو یآموزش تیفیک



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                5صفحه:      

 

  و شیوه بررسی مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف

12-1  

اجراییشغلمرکزسرپرست /رئیسآیا

حضور وي چگونه وضعیت دارد؟ دیگري

  است؟

،  خیر  بلی

  .................اگر بلی، عنوان شغل: 

حضور ندارد   پاره وقت تمام وقت 

کارکنان و  ،یعلم ئتیه يبا اعضا مصاحبه

  انیدانشجو

13-1  
آیا سرپرست یا رئیس مرکز به وظایف قانونی 

  ؟کرده استعمل  4 )اساسنامه 15خود (مادة 

ـــت اجراي ـــیاس ـــی، س ـــی، پژوهش هاي آموزش

دانشجویی، اداري، مالی و ... مطابق با ضوابط

تدوین برنامه جامع

  تهیه، تنظیم و پیشنهاد بودجه 

و تعهدآور  امضـــاي تمامی اســـناد، اوراق بهادار

قراردادها  مرکز و انعقاد

  .....................اگر خیر، توضیح داده شود: 

  ریاستشواهد انجام وظایف 

تایج  با ن به  ــــانمصــــاح نان و مدرس کارک  ،

  دانشجویان

14-1  

نفعان ذي تیرضاآیا فرایندي براي سنجش 

کارکنان،  مرکز اعم از دانشجویان، مدرسان،

  و ... وجود دارد؟ آموختگان دانش

خیر   ، بلی

  دانشجویانسنجش رضایت 

  سنجش رضایت کارکنان

  سنجش رضایت مدرسان

جش رضـــــایــت  ن نشســــ تگــاندا خ مو   آ

  ....................نفعان : سایر ذي

ــیوه ها، ابزارها و نامهبررســی فرایند ارزیابی (ش

  ها)نتایج نظرسنجی

15-1  
ها در اصلاح و  بهبود فرایندها آیا نتایج ارزیابی

  گیرد؟مدنظر قرار می
  بهبودهاي ها و برنامهبررسی نتایج ارزیابیتاحدودي       خیر   ، بلی

  
   امکانات آموزشی. 2

  مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف

1-2   
 به آیا فضاي کالبدي و امکانات آموزشی مرکز

  ؟رسیده استدانشگاه جامع علمی کاربردي  ییدتأ

،  خیربلی

  .......تاریخ: .............. شماره نامه: 
  تصویر تأییدیه

2-2  
آموزشی موجود متناسب آیا تجهیزات و امکانات 

  هاي آموزشی و تعداد دانشجویان است؟با دوره

تاحدودي     خیر  بلی

  ...........................اگر خیر، توضیح دهید؟ 

ها و مشاهده امکانات آزمایشگاه

  ها و بررسی اسنادکارگاه

3-2  

از چقدر  براساس شواهد موجود، دانشجویان

امکانات و تجهیزات در محیط کار براي آموزش 

  مند هستند؟بهره

 ادیز    کم      يتاحدود

 ؛براساس مصاحبه با دانشجویان و مدرسان

گروه  مشاهدات، و اسناد موجود بررسی

  بازدید

  

                                                 
سنامه 15 ماده. 4 سا ستیس ياجرا :رئیس مرکز اراتیو اخت فیوظا - ا ش يهاا شی، آموز شجو ،يفناوری، پژوه سعهی، معاملات ی،مال ي،ادار ی،فرهنگ ییدان ستخدام ياتو ساس  یو ا مرکز برا

 دانشگاه هر سال با توجه به برنامه جامع مرکز به يبرا ریدانشجو و دانش پذ رشیپذ تیظرف شنهادیپ؛ مرکز يو شورا هیئتمصوبات و ضوابط وزارت، دانشگاه،  ياجرا ؛ضوابط و مقررات مربوط
بودجه  شنهادیو پ میتنظ ه،یته مرکز؛ يانتصاب و عزل کارکنان ادار ،استخدام تصویب؛ يمرکز برا يبه شورا ییو اجرا یپژوهش یآموزش يهاها و برنامهطرح شنهادیپ ؛بیو تصو یجهت بررس

قرارداد با اشخاص  عقادان مرکز؛ اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور هیکل امضاء ؛هیئت ندهیمرکز به اتفاق نماي هاو برداشت از حساب حساب به نام مرکز افتتاح ؛هیئت ندهیمرکز به اتفاق نما انهیسال
ضوابط؛ یو حقوق یقیحق ساب مرکز در چارچوب  ش یو معاملات ینامه مال نییآ شنهادیپ به نام و ح صوهیئت آن به  ییاجرا يهانامه وهیو  سخگو ب؛یجهت ت شگاه در کل ییپا موارد  هیبه دان

  .مطابق ضوابط مؤسس و دانشگاه



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                6صفحه:      

 
. آموزشی 3

  و شیوه بررسی مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف

1-3  
هفته آموزشی و  16(برگزاري آیا تقویم آموزشی 

  شود؟شروع و اتمام نیمسال تحصیلی) رعایت می

  ،  خیربلی

  ...........................اگر خیر، توضیح داده شود: 

 انیدانشجو ابیحضور و غ ستیل یبررس

  مدرسان سیپرداخت حق التدر ستیلو 

  ̬شودها به چه صورت انجام میآموزش  2-3

  در محیط کار واقعی 

  در جوار محیط کار 

  در محیط شبیه سازي شده 

  شود به صورت نظري انجام می

در صورت برگزاري ترکیبی، میزان هر یک 

  .................. مشخص شود و توضیح داده شود؟

 بررسی براساس مصاحبه با دانشجویان و

  اسناد موجود

3-3  
ها طبق دستورالعمل آیا کاربینی و کارورزي

  شود؟انجام می علمی کاربردي جامعدانشگاه 

  ،  خیربلی

  ...........................اگر خیر، توضیح داده شود: 

شجویان و صاحبه با دان ساس م سی برا  برر

  اسناد موجود

4-3  
کیفیت  و تضمین آیا فرایندي براي ارزیابی

  وجود دارد؟ 5آموزش

    خیر  ،  بلی

  .................نوع ارزیابی: 

ها، ابزارها نامهبررسی فرایند ارزیابی (شیوه

  ها)و نتایج ارزیابی

  . اداري و مالی4

  مستندات مورد نیاز  پاسخ  پرسش نظارتی  ردیف
  مدرسان يقراردادها یبررستاحدودي     خیر   بلی  آیا با مدرسان قرارداد منعقد شده است؟  1-4

2-4  
ي مدرسان با الگوي قراردادهاي دانشگاه جامع آیا قراردادها

  کاربردي مطابقت دارد؟ æعلمی 
  تاحدودي     خیر بلی

  مدرسان يقراردادها یبررس

  با مدرسان مصاحبه   تاحدودي    خیر بلی  ̬اي از قرارداد به مدرسان تحویل شده استآیا نسخه  3-4

4-4  
قرارداد و به طور منظم آیا حقوق و مزایاي مدرسان طبق 

  شود؟پرداخت می

  درصد)..... (  تاحدودي    خیر بلی

...................................................توضیح: 

 يهاشیقراردادها و  ف یبررســ

  با مدرسان مصاحبهو  یحقوق

5-4  
آیا حق بیمه مدرسان مشمول بیمه تأمین اجتماعی، به سازمان 

  شود؟اجتماعی پرداخت میتأمین 
خیر بلی

مرکز مدرســـان  مهیب فهرســـت

  کاربردي æ یعلم

6-4  
و به طور منظم  قانون کارطبق  کارکنانآیا حقوق و مزایاي 

  شود؟پرداخت می

  درصد)..... (  تاحدودي    خیر بلی

  ...................................................توضیح: 

 يهاشیقراردادها و  ف یبررســ

  کارکنانبا  مصاحبهو  یحقوق

7-4  
آیا حق بیمه کارکنان به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت 

  شود؟می
خیر بلی

هرســـــت ــان  مــهیب ف کن کــار

  کاربردي æ یمرکزمرکز علم

8-4  
کاربردي به حساب حقوقی به نام مرکز علمی  هاآیا شهریه

  شود؟واریز می

   خیر بلی

  .................بانک عامل:  ..............شماره حساب: 

  .......: هاي بانکینام صاحبان امضاي مجاز حساب

ـــاحبان  ـــوبه هیئت براي ص مص

  امضاي مجاز

                                                 
هایی (ارزیابی ارزیابی و تضمین کیفیت در مراکز آموزش عالی و اهمیت ارزیابی درونی در ارتقاي کیفیت آموزش عالی، بررسی شود که مرکز چه برنامهسازي فرهنگ نظارت، در راستاي نهادینه. 5

ها دارید به چه پیشنهادهایی براي بهبود و توسعه این فعالیتهاي بهبود و ..... ) براي خود ارزیابی و بهبود کیفیت آموزش تدوین و اجرا کرده است و چنانتدریس، ارزیابی درونی  و تدوین برنامه

  صورت توصیه در گزارش درج شود.



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                7صفحه:      

 
 اهم موضوعات در مصاحبه با دانشجویان6

 موضوعات مصاحبه ردیف

1  .................................................................................................................................................................................................................  

2  .................................................................................................................................................................................................................  

3  .................................................................................................................................................................................................................  

4  .................................................................................................................................................................................................................  

5  .................................................................................................................................................................................................................  

6  .................................................................................................................................................................................................................  

7  .................................................................................................................................................................................................................  

8  .................................................................................................................................................................................................................  

9  .................................................................................................................................................................................................................  

10  .................................................................................................................................................................................................................  

  
7 

 موضوعات مصاحبه ردیف

1  .................................................................................................................................................................................................................  

2  .................................................................................................................................................................................................................  

3  .................................................................................................................................................................................................................  

4  .................................................................................................................................................................................................................  

5  .................................................................................................................................................................................................................  

6  .................................................................................................................................................................................................................  

7  .................................................................................................................................................................................................................  

8  .................................................................................................................................................................................................................  

9  .................................................................................................................................................................................................................  

10  .................................................................................................................................................................................................................  

  

                                                 
هاي درسی، کیفیت فرایندهاي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجتماعی مرکز و همچنین تلاش شود رضایت دانشجویان در ابعاد مختلف از جمله کیفیت آموزش و کلاسهاي دانشجویی . در مصاحبه6

مورد  )هاي فرهنگی و اجتماعی دانشجویان، توجه به سلامت جسمی و روانی دانشجویان، کیفیت امکانات آموزشی و خدمات کتابخانه، اینترنتت زندگی دانشجویی(پویایی محیط براي فعالیتکیفی

  بررسی قرار گیرد. 
  

اي، رعایت قوانین و مقررات مربوط به حقوق، مزایاي آنان، کیفیت ازجمله مدیریت مرکز، فضاي کاري بالنده و حرفهتلاش شود رضایت آنان در ابعاد مختلف هاي کارکنان و مدرسان . در مصاحبه7

  ارائه خدمات آموزشی؛ پژوهشی؛ فرهنگی و اجتماعی مرکز و دریافت پیشنهادهاي آنان براي ارتقا کیفیت بررسی شود.



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                8صفحه:      

 
ها و مشاهدات میدانی جمع بندي و تحلیل خود را  در ابعاد شخصیت حقوقی و مدیریت، امکانات آموزشی، کیفیت اساس مستندات دریافتی، مصاحبه(بر 

  8.و کیفیت زندگی دانشجویی و ... ارائه دهید) آموزش، امور اداري و مالی

نقاط قوتردیف

1  .......................................................................................................................................................................................................  

2  .......................................................................................................................................................................................................  

3  .......................................................................................................................................................................................................  

4  .......................................................................................................................................................................................................  

5  .......................................................................................................................................................................................................  

 نقاط قابل بهبود ردیف

1  .......................................................................................................................................................................................................  

2  .......................................................................................................................................................................................................  

3  .......................................................................................................................................................................................................  

4  .......................................................................................................................................................................................................  

5  .......................................................................................................................................................................................................  

 اقدامات اصلاحی موردنیاز ردیف

1  .......................................................................................................................................................................................................  

2  .......................................................................................................................................................................................................  

3  .......................................................................................................................................................................................................  

4  .......................................................................................................................................................................................................  

5  .......................................................................................................................................................................................................  

دانشگاه جامع علمی  کاربردي براينظارتی  پیشنهادهاي ردیف  

1  .......................................................................................................................................................................................................  

2  .......................................................................................................................................................................................................  

3  .......................................................................................................................................................................................................  

4  .......................................................................................................................................................................................................  

5  .......................................................................................................................................................................................................  

                                                 
الف) برنامه محوري (توجه به رسالت و مأموریت دانشگاه و مرکز، داشتن مه محوري و مدیریت و تعالی منابع انسانی را مورد بررسی قرار داد. توان دو بعد برنا. در تحلیل کیفیت مدیریت مرکز می8

ها و تعیین میزان دستیابی به اهداف). ب) مدیریت و ی برنامههاي آموزشی، ارزیابهایی براي بهبود کیفیت آموزشی در مرکز و گروه، داشتن برنامهجامعهاي عملیاتی متناسب با برنامه انداز، برنامهچشم

اي و مسؤولانه، وضعیت پرداخت اي، ارزشیابی، نگهداشت و انگیزش نیروي انسانی (کارکنان و مدرسین)، وجود جو حرفهوضعیت فرایندهاي مربوط به جذب، توسعه حرفه( تعالی منابع انسانی

رعایت تقویم آموزشی، انجام حضور و غیاب مدرسین و دانشجویان، توزیع توان مواردي از جمله در تحلیل کیفیت خدمات آموزشی می همچنین .همکاري) هايالزحمهها، دستمزدها و حقحقوق

ها، یلی دانشجویان، بایگانی مناسب پروندهدروس به تناسب تخصص مدرسین، انجام ارزیابی مدرسین و کاربست نتایج آن در فرایندهاي توزیع دروس و فرایندهاي امور آموزشی، هدایت تحص

  ها و سایر موارد را مدنظر قرار داد.رسانی به موقع به ویژه در خصوص برگزاري و یا لغو کلاساطلاع
 



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                9صفحه:      

 
  

   گروه بازدید کننده:مشخصات 

  سمت در گروه بازدید  سمت سازمانی و دانشگاه محل خدمت  نام و نام خانوادگی  ردیف

1        

2        

3      

  

  و تضمین کیفیت عتفارزیابی بندي نهایی هیئت نظارت، جمع
کاربرديبراي مرکز آموزش علمی  هیئت پیشنهادهايردیف

1...............................................................................................................................................................................................................  

2 ...............................................................................................................................................................................................................  

3 ...............................................................................................................................................................................................................  

4 ...............................................................................................................................................................................................................  

5...............................................................................................................................................................................................................  

کاربرديبراي دانشگاه جامع علمی  هیئت پیشنهادهايردیف  

1 ...............................................................................................................................................................................................................  

2 ..............................................................................................................................................................................................................  

3 ...............................................................................................................................................................................................................  

4 ...............................................................................................................................................................................................................  

5...............................................................................................................................................................................................................  

مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت عتفپیشنهادهاي هیئت  براي ردیف

1 ..................................................................................................................................................................................................................  

2 ..................................................................................................................................................................................................................  

3 ..................................................................................................................................................................................................................  

4 ..................................................................................................................................................................................................................  

5 ..................................................................................................................................................................................................................



علمی کاربردي آموزش عالی مراکز  نامۀ نظارت برگزارش

  دانشگاه جامع علمی کاربردي

  ͺ5-12ناتک_گ_عتف  شماره:

  23/12/1402ریخ:                           تا  01  :ویرایش
  10از:                10صفحه:      

 
  )بازدید قبلی(نتیجه اقدامات  1جدول پیوست 

  ...............تاریخ ثبت: .............. شماره پیگیري   ،  خیرآیا گزارش بازدید قبلی در سامانه آموزش عالی ثبت و ارسال شده است؟  بلی

  ردیف
در  علمی کاربردي  مرکزموارد منعکس شده به 

  :بازدید قبلی
  مشکل مرتفع گردیده است؟ آیا

براي مرتفع نمودن  مرکزاقدامات شرح 
  مشکلات قبلی:

    تا حدودي    خیر    بله     1

    تا حدودي    خیر    بله     2

    تا حدودي    خیر    بله     3

    تا حدودي    خیر    بله     4

  هاي تحصیلی)(دوره 2جدول پیوست 

  تعداد دانشجو  میزان ارتباط  مقطع  گرایش æرشته   ردیف

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          
  

  هاي آزاد یکسال اخیر)(دوره 3جدول پیوست 

  تعداد دانشپذیر  مدت زمان دوره  تاریخ مجوز  نام دوره  ردیف

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

  


